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Solcon profi leert zich met glasvezel, ‘groene’ datacentra 
en nieuwe communicatietoepassingen

Karmac Holland groeit mee met MAC3PARK

Internetbedrijf Solcon werd dit jaar gekozen tot meest innovatieve onderne-

ming van Flevoland. Het in Dronten gevestigde bedrijf is in de loop der jaren 

uitgegroeid tot een volwaardige leverancier van internet-, telefonie- en hosting-

diensten. Solcon wil zich in 2010 verder profi leren op het gebied van glasvezel, 

‘groene’ datacenters en nieuwe communicatietoepassingen.

Het KMM ICT-bedrijf (Karmac Holland BV), gevestigd op de MAC3PARK loca-

tie op bedrijvenpark Larserpoort in Lelystad, is in de afgelopen tien jaar sterk 

gegroeid. En wel van enkele pc’s en een printer tot een professionele organisatie 

die inmiddels tientallen bedrijven met bijna 500 medewerkers bedient. 

zich specifi ek richten op de particuliere 
markt. Onder meer bedrijven als Bol.
com, Markplaats.nl, Rijkswaterstaat, 
Océ en EO behoren tot de klantenkring 
van Solcon, dat een zeer breed portfolio 
aan zakelijke internetdiensten te bieden 
heeft . 

Het complete netwerk
Karmac Holland verzorgt het complete 
netwerk: de verbindingen, de soft ware 
en de hardware op het gebied van te-
lefonie, mobiele telefonie, computers. 
Anders gezegd: het bedrijf zorgt voor 
de fysieke netwerk-infrastructuur, dat 
er voldoende servercapaciteit is, maar 
ook voor de levering en aansluiting van 
desktops, printers en telefoons. Elke 
werkdag wordt er alleen al ruim 3 ter-
rabyte aan nieuwe informatie gecreëerd, 
dat zijn enorme hoeveelheden aan data 
die nog altijd toenemen.
 
Gestaag groeien
Wim de Boer, manager Karmac Hol-
land: “Onze zorg betreft  het realiseren, 
in stand houden en uitbreiden van een 
complex en gestaag groeiend digitaal 
netwerk, dat wil zeggen een uitstekende 
infrastructuur inclusief de nodige soft - 
en hardware. We hebben daarvoor tus-

sen de 40-50 servers voor de diverse 
diensten en functies. Daarbij zorgen 
we, al naar gelang de vraag van onze 
klanten, voor het juiste service-level. En 
natuurlijk kunnen klanten bij onze help-
desk terecht met bestellingen, vragen en 
voor ondersteuning.”

ICT-helpdesk 1e en 2e lijn
Jeremy Vermeij is betrokken bij de ict-
helpdesk 1e en 2e lijn. Hij vertelt: “We 
krijgen per dag enkele tientallen vragen 
die we zo goed en zo snel mogelijk wil-
len oplossen. Dat varieert van account-
blokkeringen omdat men het wacht-
woord is vergeten tot vragen over hoe 
programma’s werken.
 
Digitale ruggengraat
De Boer: “Wij beheren geen computers, 
we zijn onderdeel van een proces, de di-
gitale ruggengraat van de holding zou 
je kunnen zeggen, zonder dat manage-

ment en medewerkers die ruggengraat 
teveel moeten merken.”
 
De inspanning van ICT zijn er continu op 
gericht voldoende ruimte in haar organi-
satie, systemen en netwerken te houden 

om de soms schoksgewijze groei van de 
KMM Groep gemakkelijk aan te kun-
nen. ICT werkt daarbij voor specifi eke 
punten waarbij bijzondere know-how 
vereist is, zoals beveiliging, samen met 
vooraanstaande partners. Voor de nabije 

www.solcon.nl 

Volgens oprichter en huidige directeur 
Peter van der Vlies heeft  Solcon een 
gestage maar ook stabiele groei door-
gemaakt. ,,We hebben onlangs een vrij 
ingrijpende verandering van huisstijl en 
logo doorgevoerd. Als thema hebben 
we gekozen voor ‘Geen Zorgen’. Dat is 
eigenlijk een vertaling van de manier 
waarop wij al jarenlang werken. We 
streven naar een lange termijn relatie 
met onze klanten. Verder kunnen za-
kelijke klanten voor een breed scala aan 
internetdiensten bij ons terecht. ’’

We leggen hem enkele vragen voor:
Waar liggen voor Solcon momen-
teel de uitdagingen?

PvV: ,,We zijn zeer actief in glasve-
zelprojecten in het hele land, zowel in 
het particuliere als zakelijke segment. 
Solcon levert niet alleen de internet-
verbinding, maar ook de nodige extra 
diensten. Op de particuliere markt zijn 
dit natuurlijk naast internettoegang ook 
telefonie en televisie. Voor bedrijven le-
veren we breedband met hoge betrouw-
baarheidsgaranties. Extra diensten van 
Solcon zijn Online backup, alarm en 
PIN over IP en niet in de laatste plaats 
hosting. Solcon beheert eigen datacen-
ters. Naast het onlangs uitgebreide data-
center op de hoofdlocatie in Dronten is 
er een hypermodern datacenter in Apel-
doorn in aanbouw en begin 2010 klaar. 
De centers zijn ‘groen’ ingericht, waarbij 
bijvoorbeeld koeling van apparatuur is 
ingeregeld via de buitenlucht.

Wat merken huurders van 
MAC3PARK daarvan?
Solcon levert onder meer glasvezelver-
bindingen aan MAC3PARK op diverse 
locaties. De verbindingen tussen diverse 
locaties van MAC3PARK gaan lopen via 
het glasvezelnetwerk van Solcon. Hier-
door kunnen bijvoorbeeld ook goede 
thuiswerkplekken met toegang tot het 
bedrijfsnetwerk worden opgezet. Ook 
veel huurders van MAC3PARK op de 
diverse bedrijventerreinen in de provin-
cie nemen hun internetdiensten af van 
Solcon. Bij ons ligt een belangrijke focus 
op de levering van glasvezelverbindin-
gen in de regio Flevoland en Veluwe. We 
hebben eigenlijk voor elke locatie wel 
een passende oplossing. 

Welke grote ontwikkelingen kun-
nen we de komende jaren tege-
moet zien?
Solcon richt zich erg op verdere ontwik-
kelingen van zakelijke diensten die via 

breedband gebruikt kunnen worden. 
Uitgangspunt daarbij is dat bepaalde ap-
plicaties lokaal gebruikt worden maar 
centraal staan opgeslagen. Hierdoor is 
het voor Solcon erg belangrijk om ei-
gen datacenters te beheren. Ook door 
onze eigen ontwikkelkracht met extra 
programmeurs in Roemenië kunnen 
we heel goed en snel anticiperen op be-
hoeft en in de markt. De hele keten van 
internettoegang via breedband, profes-
sioneel beheerde opslagruimtes en ont-
wikkeling van extra diensten hebben we 
op deze manier in eigen beheer. 

Wat verwacht Solcon van het ko-
mende jaar?
De verwachting is dat ontwikkelingen 
steeds sneller gaan. Bedrijven zullen 
meer met elkaar moeten samenwerken. 
Communicatietoepassingen via breed-
band internet zijn daarbij van essentieel 
belang. We spelen daar met onze pro-
ductontwikkelingen op in. Denk aan IP 
telefonie en toepassingen op het gebied 
van alarm en pinbetalingen.
Een voorbeeld van een nieuwe dienst die 
we aan het ontwikkelen zijn is Qaleido 
Communication. Dit is een zeer uitge-
breid e-mail pakket dat volledig via een 
browser wordt gebruikt, met daarbij ook 
bijvoorbeeld agenda, taken en noties die 
op de mobiele telefoon kunnen worden 
gesynchroniseerd. Dit voorziet echt in 
een behoeft e, met name in de kleinza-
kelijke markt. Bedrijven hebben een 
minimale beheerslast, we gaan bij het 
aanbod uit van vaste kosten per maand. 
Alle data staan centraal opgeslagen in 
onze eigen datacenters. We denken dat 
op het gebied van Unifi ed Communica-
tions een hele mooie zakelijke oplossing 
hebben. De mogelijkheden op termijn 
met Qaleido Communication zijn legio. 
Denk bijvoorbeeld aan videoconferen-
cing planningstools. 

In Nederland werken ruim 100 mensen 
voor Solcon, de dochteronderneming is 
gevestigd in Roemenië en heeft  20 me-
dewerkers. Solcon beschikt verder over 
een uitgebreid dealernetwerk in het land, 
bestaande uit ruim 300 wederverkopers. 
Ook zijn er ruim 35 Service Points, die 

Directeur van Solcon Peter van der Vlies 
in het nieuwe datacenter in Dronten

Wim Boer – hoofd systeembeheer Jeremy Vermeij – ICT helpdesk 1e en 2e lijn

toekomst staan voorlichting aan en scho-
ling van medewerkers  op het programma 
zodat die ook weten wat je precies wel en 
niet kan met de ICT.
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ArbeidOPLEIDING

Leerwerkbedrijf Creative Campus
Schakel naar werk

Functiegericht opleiden in een niet schoolse setting
Schakel naar loopbaan

Door een gezamenlijke uitvoering bundelt IVIO-Arbeid leren, 

re-integratie en werken onder één dak in het Leerwerkbedrijf 

Creative Campus te Almere. 

De Creative Campus in Almere is de plaats waar ondernemerschap, onderwijs en 

creativiteit elkaar ontmoeten. Door kennis en ervaring te delen ontstaan nieuwe 

productcombinaties en samenwerkingsverbanden. 

Eén van deze nieuwe initiatieven is het starten van een bijzonder concept met 

leren en werken in een niet-schoolse setting. Het geheel wordt gefaciliteerd door 

MAC3PARK Businesscenters. Binnen het leerwerkbedrijf gaan mensen aan de 

slag, bijvoorbeeld om arbeidsritme te krijgen of werkervaring op te doen. Tegelij-

kertijd worden ze intensief begeleid en - bij voorkeur – opgeleid en klaargestoomd 

voor een functie met baangarantie. Bijvoorbeeld in de logistiek, productie, ICT, 

beveiliging, maar ook creatieve beroepen in de fi lm- en media industrie. Voor 

de Flevolandse bedrijven betekent het dat zij verzekerd zijn van goed opgeleide 

medewerkers.

Wat kunnen wij voor u betekenen? 

Om in de toekomst te kunnen ondernemen en groeien is voldoende gekwali-

fi ceerd personeel een vereiste. Om dit te bereiken werken wij aan uw nieuwe 

medewerker. Maar dat niet alleen, ook nu al kunt u bij ons terecht: 

 • Leerwerkbedrijf: Hier kunnen re-integratie kandidaten ervaring en arbeids-

ritme opdoen door werkzaamheden voor uw organisatie uit te voeren. U 

kunt dus uw productie (deels) uitbesteden zodat u een kostenbesparing kunt 

realiseren. Natuurlijk gebeurt dit onder begeleiding zodat kwaliteit voor u 

gegarandeerd is en kandidaten verder worden geholpen op weg naar werk. 

 • Bieden van geschikte kandidaten: Door samenwerking met In-Bedrijf, een 

landelijk initiatief voor leren en werken opgezet door het UWV en branche-

organisaties kunt u bij IVIO-Arbeid terecht voor gemotiveerd personeel. 

Geschikte kandidaten zijn binnen uw organisatie werkzaam en volgen 

tegelijk een (beroepskwalifi cerende) opleiding. 

 Daarnaast bent u bij IVIO-Arbeid ook aan het goede adres voor kandidaten die • 

op basis van re-integratie bij u aan de slag kunnen. In alle gevallen zorgen 

wij voor de administratieve afhandeling, een gedegen begeleiding tijdens het 

traject en uitstekende nazorg. 

 • Advies en ondersteuning: IVIO-Arbeid adviseert u over subsidiemogelijk-

heden en voert werkplekonderzoek uit als u overweegt re-integratie kandidaten 

in dienst te nemen. 

 • Diensten voor eigen personeel: Wij kunnen desgewenst voorzien in scholing, 

ziekteverzuimbegeleiding en herplaatsing van uw langdurig zieke medewerker. 

Wilt u meer weten over wat IVIO-Arbeid voor uw organisatie kan betekenen maak 

dan een afspraak via 0900 - 543 72 33 (lokaal tarief) of kijk op www.ivio-arbeid.nl

IVIO- Opleiding BV, Creative Campus Bolderweg 2, 1332 AT  Almere, Postbus 1449 1300 BK  Almere, Telefoon: 0320 - 22 99 55, www.ivio-opleiding.nl

IVIO Arbeid BV, Creative Campus Bolderweg 2, 1332 AT  Almere, Postbus 1449 1300 BK  Almere, Telefoon: 0900-5437233, www.ivio-arbeid.nl

Door het aangaan van samenwerkingsverbanden komen er vanuit IVIO-Opleiding 

steeds meer faciliteiten voor trainingen en opleidingen beschikbaar op de 

Creative Campus. Wij zijn erop gericht om deelnemers individueel, maar ook per 

groep te scholen en te trainen om zo een startkwalifi catie te behalen. Op die wijze 

blijft de deelnemer dicht bij het werkveld staan en voldoet hij of zij aan de vereis-

ten die de arbeidsmarkt stelt. Uiteraard kunnen bedrijven die hun medewerkers 

willen bij- of omscholen van deze faciliteit gebruik maken. Indien gewenst kan dit 

ook in-company worden verzorgd. 

Taal op de werkvloer.

Eén van de speerpunten van IVIO-Opleiding is het bestrijden van lees- en schrijf-

problemen in het bedrijfsleven. Wij zijn hiervoor een samenwerking aangegaan 

met Stichting Lezen & Schrijven. Samen willen wij het bedrijfsleven adequaat 

informeren over de consequenties van laaggeletterdheid en gerichte oplossingen 

bieden voor de aanpak. Wist u bijvoorbeeld dat ongeveer 1,5 miljoen volwassenen 

in Nederland moeite hebben met lezen en schrijven? Van de beroepsbevolking is 

6% laaggeletterd. 

Door het organiseren van informatieve en actieve workshops brengen wij dit 

onderwerp onder de aandacht. Tijdens een workshop besteden wij naast laag-

geletterdheid ook aandacht aan actuele onderwerpen zoals kansen voor het MKB 

met Europese aanbestedingen. Meer informatie over dit onderwerp is te verkrij-

gen tijdens onze workshops. U kunt uiteraard ook bellen voor het maken van een 

afspraak. Telefoonnummer: 0320 - 22 99 55.

Voor meer informatie over de aanpak van lees- en schrijfproblemen binnen uw 

bedrijf of feiten en cijfers over laaggeletterdheid kunt u kijken op www.taalwerkt.nl 

of www.lezenenschrijven.nl
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Kwaliteit draagt bij 
aan doelstellingen
Bereik klanten en doelstellingen met het verbeteren van kwaliteit

Sinds 1 januari 2009 is Obertura bv huurder van het businesscenter in Emme-

loord op de Gildenweg 2. Obertura is een dynamisch bedrijf gespecialiseerd in 

industriële automatisering, ICT en organisatie ontwikkeling.

 Colofon  

De MAC3PARK-krant is een uitgave van 
MAC3PARK Businesscenters, verhuur-
der van bedrijfsvastgoed in Flevoland. 
Met deze uitgave willen we huur-
ders, relaties en partijen in de markt 
informeren over de ontwikkelingen 
bij MAC3PARK Businesscenters en in de 
diverse segmenten van de bedrijfs-
vastgoedmarkt.

MAC3PARK is behalve verhuurder van 
bedrijfsvastgoed ook initiator van re-
novatie van gebouwen en bedrijfspar-
ken. Tevens wil de organisatie (door)
startende ondernemingen op weg hel-
pen in hun groeiproces. Daarbij speelt 
de rol van ondernemingen als motor 
van de samenleving een belangrijke 
rol. De MAC3PARK-krant wordt in een 
oplage van 15.000 in een controlled 
circulation verspreid.
 
Adres
MAC3PARK Businesscenters
Pascallaan 68
8218 NJ Lelystad
tel. 0320-286969
E-mail info@mac3park.nl
www.MAC3PARK.nl

Uitgever
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Businesscenters
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AFSI Coöperatie 
U.A. huurt in 
Emmeloord
Per 1 september 2009 is het bedrijf AFSI 
Coöperatie U.A. op de Gildenweg 2 in 
Emmeloord gevestigd. De bedrijfsruim-
te van ca 1.400 m2 BVO, zal worden in-
gericht om sandwichpanelen te maken. 
Het bedrijf maakt deze panelen op een 
speciale manier. Door het productie-
proces ontstaat een vlak zonder linee-
ringen. De panelen kunnen worden 
gefabriceerd in elke gewenste vorm en 
hoeveelheid door de speciale buig-en 
lijmtechniek (geknikte, getoogde en 
ronde panelen).

www.krens.nl 

Flevo Totaal 
Advies terug in 
Emmeloord
Met een ervaring van meer dan 14 jaar 
in de assurantie- en hypotheek bemid-
deling is Jan Engberts van FTA Flevo 
Totaal Advies weer terug op honk in 
Emmeloord.  En dat voelt goed! Gedu-
rende deze tijd heeft  Engberts een breed 
klantenbestand en dus ervaring opge-
bouwd. Eerst via de vestiging in Almere , 
vervolgens daarna 10 jaar in Dronten en 
dan nu terug in zijn geboorte stad Em-
meloord. Ook daar staat hij graag met 
al zijn kennis voor u klaar. Flevo Totaal 
Advies heeft  klanten verspreid over heel 
Nederland en voorziet deze van advies.  

www.fl evototaaladvies.nl

“Binnen Obertura zien we het als onze 
missie om kennis, expertise en capaciteit 
op het gebied van organisatie ontwikke-
ling en engineering op een toeganke-
lijke en doelgerichte wijze beschikbaar 
te stellen. Hierdoor levert Obertura een 
optimale bijdrage aan het behalen van 

de doelstellingen van uw bedrijf.”

Verhuizing
Per 1 december jl, werkt Obertura vanuit 
een ander kantoor en trainingscentrum 
op de Gildenweg 2. “De ruimte op de eer-
ste verdieping is naar mijn mening het 

Karel Loerts en John van Aarle in de nieuwe trainingsruimte op de Gildenweg 2. 

MAC3PARK Businesscenters geeft ruimte aan ondernemen

Column
2009 een jaar van 
Innovatie & Groei…
Het thema van deze december-
editie van MAC3PARK is “Innovatie 
& Groei”. In crisistijd is innoveren 
een kans en groei een teken van 
onderscheidend vermogen.

MAC3PARK investeert al meer dan 
10 jaar in een innovatief concept 
met als doel bedrijven te binden 
die binnen dit concept kunnen 
groeien. De faciliteiten, de fl exibi-
liteit de kredietondersteuning en 
de persoonlijke aandacht is het 
onderscheidend vermogen waar-
door innovatieve bedrijven (door)
groeien binnen onze locaties. 

Mooie woorden wat zich alleen 
maar kan uitdrukken in een krant 
waarin de bedrijven zelf aan het 
woord komen in beeld en tekst. En 
het is een uniek exemplaar van 20 
pagina’s dik! 

De krant is een bevestiging van 
MAC3PARK als een unieke gemeen-
schap in Flevoland die dankzij 
prachtige klanten, betrokken leve-
ranciers en een professioneel team 
(zie foto hierboven) uitgegroeid 
is tot een merknaam. En trots op 
deze merknaam zijn alle locaties 
en panden in 2009 uitgelicht met 
lichtreclame. Een teken van inno-
vatie en groei ook in moeilijke eco-
nomische tijden!

En in 2010 gaan we door. Samen 
met de gemeente Almere om ge-
zamenlijk verder te bouwen aan 
de Creative Campus die symbool 
staat voor de schaalsprong in 
arbeidsplaatsen. Samen met de 
gemeente Lelystad waarin afge-
sproken is om acquisitie op bedrij-
ven te bundelen. Samen met de 
gemeente Dronten om de horizon 
voor ondernemers te verbreden 
met 5 kantoorvilla’s, hoogwaardig 
van architectuur. En samen met de 
gemeente Emmeloord…Hoe staat 
het in 2010 met het ziekenhuis?
 
Volg ook onze activiteitenagenda 
in 2010. De Zakelijke events en ver-
gaderlocaties bieden ruimte voor 
ondernemers…!

Veel innovatie & 
groei gewenst 
in 2010!

Peter Broer, 
Sales Manager

mooiste kantoor binnen het businesscen-
ter. Toch is het voor trainingen handiger 
om een ruimte te hebben op de begane 
grond. Daar hebben wij een eigen in-
gang, een pantry voor een koffi  emachine 
en een grote trainingsruimte”, aldus eige-
naar Karel Loerts van Obertura. 

Trainingen en workshops
Trainingsinstituut Qgoal, onderdeel van 
Obertura, is gestart met het organiseren 
van bedrijfstrainingen. Qgoal richt zich 
op het toegankelijk aanbieden van ken-
nis aan mensen. Het bijdragen aan het 
ontwikkelen van talenten als kritische 
succesfactor voor organisaties is hierbij 
een belangrijke doelstelling.

Het belang van het trainen en opleiden 
van mensen binnen organisaties wordt 
al sinds jaar en dag onderstreept. Het 
benutten van talent en het werken aan 
de identiteit en persoonlijke behoeft e 
van mensen zijn daarbij kernaspecten. 
Toch is het voor veel organisaties een 
worsteling hoe zij deze uitdaging aan 
zullen gaan. Welke onderwerpen krij-
gen prioriteit, richten we ons op het 
gedrag of simpelweg op vaardigheden? 
Of is het juist het benutten van talenten 
gericht op de persoonlijke identiteit van 
medewerkers, die organisaties echt ster-
ker maken. 

Qgoal start in Emmeloord met het orga-
niseren van een serie nieuwe workshops 
op diverse gebieden. 

www.q-goal.nl

www.obertura.nl
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Geslaagde bijeenkomst VNO-NCW MKB Flevoland

KMM Management Trainee groepen

De recessie, de positie van het MKB daarin én de toekomst van Flevoland. De 

thema’s op de ondernemersbijeenkomst van VNO-NCW MKB Flevoland op 

maandag 22 juni jl. in Lelystad logen er niet om. De belangstelling was met 150 

Flevolandse ondernemers dan ook groot, mede vanwege de aanwezigheid van 

sprekers als Loek Hermans voorzitter MKB-Nederland en Annemarie Jorritsma, 

burgemeester van Almere en voorzitter VNG. Voorzitter Meine Breemhaar van 

VNO-NCW MKB Flevoland opende de bijeenkomst, die plaatsvond op de loca-

tie van MAC3PARK Businesscenters aan de Albert Einsteinweg in Lelystad.

KMM Groep koestert zijn Management Trainee’s en gaat daarbij uit van het ‘re-

turn of investment’-principe. Het talent dient middels training, scholing en ont-

wikkeling substantieel bij te dragen aan de groei en ontwikkeling van de onder-

neming. Wie aangenomen wordt via een vacature voor Management Trainee kan 

een voorkeur opgeven voor een bedrijf en functie of zich ergens laten plaatsen. 

De KMM Groep heeft  zo’n breed aanbod aan bedrijven en functies dat het MT’s 

altijd wel een plek biedt waar men wil werken. Job rotation biedt bovendien de 

mogelijkheid op diverse plekken te leren en uitgedaagd te worden. We zien er op 

toe dat MT’s, gezien hun vaak jonge leeft ijd, niet overvraagd worden. Anderzijds 

willen we ze wel uitdagen door hun grenzen te verleggen.

Loek Hermans gaf zijn visie op de drie 
speerpunten zoals VNO-NCW MKB 
Flevoland die heeft  weergegeven op de 
Kaart van Flevoland: bestuurlijke ver-
nieuwing, de tweede nationale lucht-
haven en evenwicht tussen vierkante 
meters detailhandel t.o.v. het aantal 
klanten. De bestuurlijke vernieuwing 
– samengaan MKB met VNO-NCW – 
kan regionaal prima, maar zal landelijk 
ongetwijfeld tegen belangrijke tegen-
stellingen in opvatting van beide orga-

In 1998 ging de KMM Groep van start. 
In 2003 begon binnen de holding de eer-
ste opleidingscyclus voor management 
en medewerkers. Het Management Trai-
nee Programma was geboren, een eigen 
kweekvijver voor jong talent. Jozette 
Witte, KMM Groep Opleidingen: “Tot 
nu toe hebben negen MTP-cursussen 
het licht gezien, is er een Management 
Development Programma opgezet (bei-
de trajecten duren ca. anderhalf jaar) en 

hebben honderden medewerkers, ma-
nagers en directieleden op tal van ande-
re terreinen en op deelgebieden cursus-
sen, trainingen en workshops gevolgd. 
Denk aan Excel, Exact, Prince2, VMIS, 
telefoon etc. Het spectrum is breed en 
breidt zich gestaag uit. Niet meegeteld 
zijn de vele cursussen en opleidingen 
die de bedrijven zelf op hun vakgebie-
den verzorgen of laten verzorgen.” 

Flowcafe op de Creative Campus

Ervaringen 
gebruikers 
vergader-
locaties

Op 4 september 2009 werd tijdens het 
Flowcafe op de Creative Campus in Al-
mere het nieuwe bestuur voorgesteld. 
De voorzitter van Flowland, Mark 
Haaksman, presenteerde de plannen 
van Flowland. Het eerste Flowcafe 
op de Creative Campus trok ruim 40 
deelnemers. De Creative Campus Al-
mere is een smeltkroes van creatieve 
ondernemers die op deze locatie inspi-
ratie kunnen vinden. 

Flowland is een professionele organisa-
tie in oprichting. De belangrijkste taak 
is het bevorderen, stimuleren, professio-
naliseren en positioneren van de Flevo-
landse creatieve industriële sector. Waar 
mogelijk worden verbindingen gelegd 
met het reguliere bedrijfsleven om te 
komen tot economisch vruchtbare sa-
menwerking. Flowland wordt gevormd 
door ondernemers die zowel vanuit een Aanwezigen van de bijeenkomst

creatieve als een zakelijke achtergrond 
opereren en denken. Het versterken van 
de creatieve sector is ook één van de 
speerpunten van de Amsterdam Metro-

politan Area, waarin ook de Gemeente 
Almere en Lelystad participeren.

Young Professionals KMM Groep
 
In oktober hielden de Young Pro-
fessionals, jonge managers van 
de KMM Groep, een vergaderdiner 
aan de Albert Einsteinweg 4. In 
samenwerking met de gastvrouw 
op de Albert Einsteinweg en de ca-
tering van San Marco Sandwiches 
werd er in informele sfeer verga-
derd en heerlijk gedineerd. 

 
Schurink & de Haan

Schurink & de Haan begeleidt en 
traint boventallige werknemers 
van haar opdrachtgevers zodat 
deze een nieuwe plek kunnen vin-
den op de arbeidsmarkt. Waarom 
Schurink en & Haan gekozen heeft 
voor de vergader-spreekruimte op 
de Albert Einsteinweg 4 omschrijft 
Jaap de Haan als volgt: “Wij hebben 
gekozen voor deze locatie vanwege 
de fl exibiliteit, zowel in de grootte 
van de ruimte als in de frequentie 
waarmee we de ruimte kunnen 
huren. Tevens biedt MAC3PARK een 
goede prijs-kwaliteitverhouding 
en is de locatie goed bereikbaar. “

 
CDA Lelystad 

Ook het CDA Lelystad maakte in 
2009 gebruik van de vergaderfaci-
liteit aan de Larserpoortweg 50 en 
de Bronsweg 7 in Lelystad. 

 
Mocht u als huurder of externe 
partij ook een vergaderdiner willen 
houden op een van onze locaties 
geef uw contactgegevens dan aan 
ons door en wij nemen zo spoedig
mogelijk contact met u op. Bel 
Jolanda Haagsma op 06 133 20 187.

nisaties oplopen. Dit ondanks dat beide 
organisaties dit jaar nog in één gebouw 
trekken. De luchthaven geeft  Flevoland 
een impuls die nog groter kan zijn, mits 
het vliegveld de nodige faciliteiten en 
een volwaardige functie krijgt en niet 
het afvoerputje van Schiphol wordt. 
Landelijk is er een overschot van 35% 
aan winkelruimte wat niet wil zeggen 
dat in sommige regio’s behoeft e is aan 
nieuwe winkelruimte. Er zal echter be-
ter dan voorheen naar de behoeft e en ef-
fecten van nieuwe winkelvoorzieningen 
gekeken moeten worden. 

Almere kan de door de rijksoverheid 
geplande groei aan en wil ook groeien, 
mits er een goede verbinding over het 
IJ met Amsterdam komt, zo benadrukte 
Annemarie Jorritsma. Zij zat in een pa-
nel dat onder leiding stond van oud-
VNO-NCW MKB Flevoland voorzitter 
Bert Gijsberts. Naast Annemarie Jor-
ritsma bestond het panel uit de onder-
nemers Tom Lansink (Lansink Schil-
derwerken), Monique Uff en (Estatum 
Makelaardij) en Wim van den Noort 
(Management Partners int.). Jorritsma 
gaf aan dat de uitbreiding van de A-6 en 
A-1 die naar ze hoopt in 2010 van start 
gaat zowel voor het oosten als noorden 
van belang is. 

Op 1 oktober 2009 heeft GO-MKB haar 
bijeenkomst op de Creative Campus in 
Almere gehouden. De organisatie was in 
samenwerking met MAC3 Catering en de 
Creative Campus.

Op de foto beelden van de gecombi-
neerde Management Trainee Groep van 
15 personen die een module Project-
management krijgt onder leiding van 
trainer Dick Bins. De locatie is volledig 
geoutilleerd, heeft  een mooie tuin en 
waterpartij en een restaurant waar de 
lunch gebruikt wordt. De groep op de 
foto is sinds april 2009 bijeen en gaat 
nog door tot in 2010.

MTP Groep 7-9 geniet van de zon bij de 
vijver op de Creative Campus is Almere.

www.fl owland.nl

www.kmmgroep.nl 
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Flevoland  Lelystad

www.regiobusinessdagen.nl

Reserveer dan nu uw standruimte!

Neem contact met ons op voor de mogelijkheden:
Organisatie Groep Zuid bv
Contactpersoon: Ilse Panken
Tel.: 040-297 94 97, E-mail: ilse@ogz.nl

Wilt u óók:

Hét netwerkevenement voor de regio Flevoland

10 & 11 maart 2010 van 14.00 - 20.00 uur
Koploper Lelystad

OMFL Ontwikkelingsmaatschappij Flevoland bv

Wij werken aan Flevoland

Deze slogan geeft weer waar wij voor staan:
wij werken aan diverse projecten met als doel het 
bevorderen van investeringen en werkgelegenheid
in Flevoland en het stimuleren van economische
samenwerking met partners binnen en buiten
Flevoland.

De dynamiek in de verschillende bedrijfssectoren is 
voor ons vertrekpunt, maar daarbinnen zoeken wij
proactief naar kansen voor economische groei van 
Flevoland. Bijvoorbeeld door een brug te slaan 
tussen bedrijfsleven, overheid en kennisinstellingen,
door het matchen van jonge bedrijven met informal 
investors via ons Flevolands Informal Investors 

Netwerk (FLIIN), door het aanbieden van concrete
bedrijfsadviezen via het FLOO (Flevolandse 
Ondernemers Ondersteuning), door het aantrekken 
van buitenlandse bedrijven en door het toerisme naar 
Flevoland te bevorderen. 
Zo organiseren wij InnoFlevo samen met Mac3Park,
NEBIB en Flowland. Kijk op www.innoflevo.nl

Bent u ondernemer in Flevoland of overweegt u een
vestiging hier? Bent u op zoek naar kennis of
praktische ondersteuning?
Neem contact met ons op en wij vertellen u graag wat 
we voor u kunnen doen 0320 286 794.

Kijk tevens op www.omfl.nl.  

Wij werken aan Flevoland !

Sommige projecten van de OMFL zijn mede gefinancierd met steun van het 
Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling van de Europese Commissie

CARRIÈRE MAKEN?

www.KMMGROEP.nl

Toptalent
gezocht!
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ThemaTopdag

Ervaringen 
gebruikers

Flowcafe

Innofl evo een top-netwerkevenement

KMM Groep inmiddels vaste 
gebruiker conferentieruimte

Vraag naar de Eventcenters voor 
vergaderingen en congressen 

Op woensdag 24 maart 2010 wordt bij MAC
3
PARK Eventcenters op Creative 

Campus Almere het evenement InnoFlevo georganiseerd! Onder het motto 

Creativiteit in Bedrijf komen ondernemers uit de regio Flevoland, Holland, 

Utrecht en Gelderland samen.

De KMM Groep is voor de interne op-
leidingen een vaste gebruiker geworden 
van de vergader- en conferentie loca-
tie op Creative Campus. In 1998 ging 
de KMM Groep van start. In 2003 be-
gon binnen de holding de eerste oplei-
dingscyclus voor management en me-
dewerkers. Inmiddels worden diverse 
opleidingen voor tal van de bijna 600 

Steeds meer organisaties en bedrijven weten sinds begin 2009 MAC3PARK lo-

caties voor hun vergaderingen, congressen en netwerkbijeenkomsten te vinden. 

Overheidsorganisaties, bedrijfsleven, koepelorganisaties en non-profi tinstellin-

gen blijken zeer content met de prijsgunstige en gemakkelijk toegankelijke loca-

ties van MAC3PARK Eventcenters in Flevoland. 

De dag wordt georganiseerd door de 
Provincie Flevoland en de Ontwik-
kelingsmaatschappij van Flevoland. 
Het idee erachter is inspiratie op te 
doen en nieuwe zakenrelaties aan te 
knopen. Er komen daarvoor onder-
nemersplekken. Ondernemers krijgen 

medewerkers georganiseerd. Goede 
actuele voorbeelden zijn de herhaalde 
opleidingsprogramma’s Management 
Trainee Programma en de Management 
Development trainingen op het gebied 
van Sales en van Procesmanagement die 
op de Campus plaatsvinden. 

> Lees meer op pagina 19.

De locaties van MAC3PARK aan Albert 
Einsteinweg 4 in Lelystad en aan Bolder-
weg 2 (Creative Campus) in Almere le-
nen zich bij uitstek voor het organiseren 
van een evenement zoals seminars, vak-
dagen, ondernemerscongres of andere 
doeleinden. De multifunctionele ruimte 
op de Creative Campus, de zogenaamde 
‘Amstel IJsselzaal’ is geschikt voor feeste-
lijke en zakelijke bijeenkomsten of eve-
nementen. In de loop van 2009 nam het 
aantal georganiseerde evenementen en 
bijeenkomsten bij MAC3PARK toe. Op 
de locatie Albert Einsteinweg 4 in Lely-
stad begon het jaar 2009 met een groots 
opgezet nieuwjaarsfeest voor 400 mede-
werkers van de KMM Groep. Daartoe 
werd de bedrijfshal omgetoverd. De 
multifunctionele ruimte ernaast diende 
later dat jaar voor tal van andere bijeen-
komsten.

In Almere wordt de presentatieruimte 
met grote regelmaat gehuurd door po-
litieke partijen, de gemeente Almere en 
eigen huurders die er vergaderingen, 

presentaties en informatiebijeenkom-
sten houden. In de vergaderzalen heeft  
men de beschikking over te huren voor-
zieningen zoals een fl ip-over en een 
beamer. Tevens bestaat de mogelijkheid 
voor een koffi  etafel, uitgebreide lunch of 
een maaltijd. 

Volledig geoutilleerd en goed 
bereikbaar
Het vinden van een geschikte locatie 
voor uw congres, evenement of verga-
dering is niet gemakkelijk. Factoren als 
prijs, bereikbaarheid, beschikbaarheid 
en uitstraling van de locatie spelen een 
rol. MAC3PARK pretendeert niet te 
willen concurreren met dure toploca-
ties in stadscentra. In de vergaderzalen 
heeft  men de beschikking over te huren 
voorzieningen zoals een fl ip-over en een 
beamer. Tevens bestaat de mogelijkheid 
voor een koffi  etafel, uitgebreide lunch of 

Een goed voorbeeld is de thematopbij-
eenkomst van het VNO-NCW/MKB 
Flevoland in de multifunctionele ruimte 
op de kantorenlocatie aan de Albert 
Einsteinweg 4 te Lelystad. Daar waren 
op een zomerdag ruim 150 Flevolandse 
ondernemers aanwezig. De Evangeli-
sche gemeente Nehemia en het bedrijf 
Schurink & de Haan zijn andere namen 
die ruimte huurden voor een evene-
ment en voor vergaderen. In september 
jl. maakte het CDA Lelystad gebruik van 
de vergaderfaciliteit aan de Larserpoort-
weg in Lelystad.

Kelly van Zijp, jr. accountmanager 
Eventcenters bij MAC3PARK. “Wij ver-
huren op een aantal van onze locaties in 
Flevoland geheel ingerichte ruimte voor 
congressen, evenementen en vergade-
ringen. Onze locaties zijn uitstekend be-
reikbaar, voorzien van voldoende gratis 
parkeergelegenheid en voorzieningen 
als een eigen beamer of fl ipover. Ook 
voor de catering kan worden gezorgd.”

Jolanda Haagsma (jr. Accountmanager) en Kelly van Zijp (jr. Eventmanager)

een maaltijd. De locaties bevinden zich 
in de businesscenters van MAC3PARK 
en zijn allen zeer goed bereikbaar dank-
zij de gunstige ligging ten opzichte van 
autosnelweg A-6 in Emmeloord, Le-
lystad en Almere. Het parkeren voor 
bezoekers vormt geen probleem omdat www.mac3park.nl 

www.innofl evo.nl

Op zoek naar ruimte voor uw 
vergadering of zakelijk event? 

Bel Kelly van Zijp op 06 - 51 569 448

tegen kostprijs, zo’n 175 euro (excl. 
BTW), de kans zich te presenteren. 
Ondernemers, creatieven, (potenti-
ele) investeerders en overige geïn-
teresseerden die elkaar ontmoeten, 
informeren, van elkaar leren en nog 
veel meer.

alle locaties over een eigen parkeergele-
genheid beschikken. 

Vooral ondernemers uit de sectoren 
creatieve industrie, ICT, medisch/
health en duurzame energie zijn uit-
genodigd. Zij krijgen de kans zichzelf 
en hun plannen te presenteren, een 
investeerder te vinden en prettig te 
netwerken. InnoFlevo 2010 is mede 
gefinancierd met steun van de pro-
vincie Flevoland. 
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